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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 kwietnia 2016 r. (poz. 570)

Y

1h

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalezy skreslié niewtasciwa odpowieds, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Wojt Gminy Wisniowa

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego®

Zadanie z zakresu nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i
wychowania

4. Tytut zadania publicznego

Trening kompetencji spotecznych i obywatelskich

dla mtodziezy z Gminy Wisniowa

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Data rozpoczecia | 22.06.2017 e 22.07.2017
zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenc;ji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Nazwa oferenta: Fundacja Rozwoju , Dobre Zycie”

Forma prawna: Fundacja

Numer Krajowego Rejestru Sagdowego: 0000382888

Adres siedziby oraz adres do korespondencji: Lutcza 994, 38-116 poczta: Gwosnica Gorna

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjaénien dotyczacych oferty:
Beata Piech; tel 501-253-932, bpiech@dobrezycie.org

strona internetowa: www.dobrezycie.org
numer konta bankowego : 40 8642 1025 2008 2504 5576 0001

) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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! Termin realizacji zadania nie moie by¢ dtuiszy niz 90 dni.







Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w
szczegdlnosci celu, miejsca jego realizacji, grup odbiorcow zadania oraz
przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Trening kompetencji spotecznych i obywatelskich bedzie przeznaczony dla nie mniej niz 32 mtodych
los6b (mtodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna) z gminy Strzyzéw i Wisniowa (z czego nie mnigj niz
16 0séb z Gminy Wisniowa). Trening odbedzie sie w Czudcu, w Osrodku Edukacji Nauczycieli i
Pracownikéw Administracji Samorzadowej w okresie od 26 do 28 czerwca 2017 roku. Wczesnie]
nastapi przygotowanie do niego (umowy z prowadzacymi i opiekunami, zebranie zgod rodzicow,
rezerwacja ustugi transportowej, materiaty edukacyjne, zakupy materiatow do prowadzenia itd), a po
treningu stworzenie sprawozdania z wyjazdu.

Udziat miodziezy z dwdch gmin, w jednej duzej grupie, pozwoli na wzajemng inspiracje, dzielenie sig
pomystami na wtasne inicjatywy lokalne (jakie miodziez bedzie realizowa¢ po treningu) oraz
ntegracje mtodziezy. Projekt bedzie miat charakter wyjazdowy (w wyniku konsultacji z adresatami i
osobami, ktére pracujg z mtodziezg na tym terenie) - da to lepszy efekt niz warsztaty stacjonarne,
mtodziez bedzie mogta sie skupi¢ na tresciach warsztatu i czerpa¢ dodatkowe korzysci z bycia w petni
W grupie réwieéniczej (bez obcigzet domowymi obowigzkami i problemami). Aby zaoszczedzic w
budzecie wpisaliémy 2,5 doby (dwa noclegi, bez $niadania pierwszego dnia i kolacji ostatniego dnia).
Sam trening potrwa 24 godziny dydaktyczne i zapewnimy treneréw oraz ciekawy program.

Zakres treningu: mocne strony i potencjat do spotecznego dziatania, komunikacja i wspoétpraca w
zespole, korzyéci z dziatania na rzecz spotecznosci, w tym na rzecz rodzin, metoda projektowa, w tym
identyfikacja lokalnych probleméw i potencjatdw, prezentacja twérczych form dziatan obywatelskich
wiaczajacych rodziny, w tym realizowanych poprzez film, fotografie, happeningi, teatr itp.,
poszukujacych rozwigzan dla lokalnych probleméw (w tym ostatnim obszarze inspiracjg bedg
zaproszeni goscie-arty$ci zaangazowani spotecznie, z doswiadczeniem w pracy z miodzieza metoda
projektowa, z umiejetnosciami pracy ze spotecznoscia - mtodziez bedzie mogta przeprowadzic¢ z nimi
wywiady, dowiedzie¢ sie praktycznych, przydatnych informacji, zainspirowac sie i zmotywowac do
dziatania). Aktywne i twoércze metody, uruchamiajgce potencjat, integrujgce: drama, teatr
improwizacji, dyskusje, open space i world cafe.

Dziatanie to odpowiada na problem niskich kompetencji spotecznych i obywatelskich mtodziezy.
Bedzie przeciwdziata¢ niskiej identyfikacji mtodziezy z lokalnym srodowiskiem i niskiego poczucia
sprawstwa. Trening pozytywnie wptynie na zaufanie pomigdzy miodymi obywatelami oraz zaufanig
do naszej Fundacji i partneréw projektu (Gmina Wisniowa i Gmina Strzyzow), co zaprocentuje w
brzysztosci wieksza otwartoscia mtodziezy na dziatania organizacji pozarzadowych oraz zwiekszy u
mtodych motywacje do angazowania sie w inicjatywy spoteczne i obywatelskie (takze te
organizowane we wspoétpracy z samorzadami lokalnymi).

Podczas wyjazdu nastapi podziat wg zainteresowan miodziezy na 4 (Srednio) 8-osobowe zespoty, 2
filmowo-fotograficzne i 2 happeningowo-taneczne, ktére od lipca rozpoczng realizacje wiasnych
lokalnych inicjatyw obywatelskich. W Gminie Wisniowa bedzie dziatato po jednym zespole kazdego
rodzaju. Kazdemu zespotowi bedzie przydzielona tutorka, ktéra bedzie wspierac mtodziez w procesie
tworzenia i realizacji wiasnych inicjatyw obywatelskich. Zespoty beda tez wspierane przez ekspertow.
W rezultatach zadania nie wpisujemy inicjatyw mtodziezy, gdyz ich realizacja moze potrwac do
listopada 2017, a przedmiotem wniosku jest sam trening (wraz z jego przygotowaniem i stworzeniem
dokumentacji z nim zwigzanej).

Zapewnimy: 3 trenerki oraz 1 asystenta treneréw (wolontariusz - koniecznos¢ wprowadzenia takie
bsoby wyjaéniliémy pod budzetem), obecnos¢ 2 gosci - ekspertéw po 4h, transport dla miodziezy,
noclegi, wyzywienie, 2/3 opiekundw i kierownika wyjazdu (zgodnie z zasadami MEN), ubezpieczenie,
materiaty do prowadzenia warsztatu i edukacyjne.

Wnioskowana dotacja sfinansuje koszty pobytu podczas treningu tylko mtodziezy z terenu Gminy
Wisniowa. Czedciowe koszty pobytu miodziezy z Wisniowej oraz catosciowe koszty pobytu miodziezy
be Strzyzowa, treneréw i opiekuna jak rowniez inne koszty zwigzane z treningiem sa finansowane ze
srodet zewnetrznych (MRPIPS i Gminy Strzyzéw). Wkiad rzeczowy w postaci wypozyczenia sprzetow
typu kolumna, laptop, rzutnik, potrzebnych do przeprowadzenia treningu, bedzie zapewniony przez
undacje.
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2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1)

2)

Ukoriczenie przez nie mniej niz 32 miode osoby (mtodziez gimnazjalng i ponadgimnazjalng) z
gminy Strzyzéw i Wigniowa (z czego nie mniej niz 16 0séb z Gminy Wisniowa), 24-godzinnego,
wyjazdowego treningu kompetencji spotecznych i obywatelskich

Stworzenie nie mniej niz 4 zespotéw mtodziezowych przygotowujgcych dziatania lokalne o
charakterze filmowo-fotograficznym i happeningowo-tanecznym (z czego 2 zespoty dziatajgce

w Wisniowej)

Iv. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w
przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt do poniesienia do poniesienia
catkowity Z: ;e srodkow
. £ nansowych
(zh) wnioskowanej wiasnych,
dotacji® $rodkéw
Lp. (zh) pochodzacych z
innych Zrédet,
wktadu
osobowego lub
rzeczowego®
(zt)
Cena noclegu i wyzywienia dla: 32
miodziezy +2 gosci-ekspertéw + 4
1. treneréw + 3 opiekundw + 9975 3000 6975
kierownik wyjazdu = 42 os. x 2,5
osobodni
Koszty ogotem: 9975 3000 6975

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieraniet/niepobieranie* swiadczen pienigznych od
adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega—{-ja)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

5) oferent*/e#eFeﬁeni sktadajgcy numejsza oferte nie zalega (-ja)*/zatega—{-a)¥* z optacaniem

Fundacja Rozwoju

DOBRE ZYCIE"
16 Gwoznica Gorna, Lutcza 994
www.dobrezycie.org

~ 8191657783, K Kk 5: (0003828868

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
1) KRS
2) Statut

3 Wartos¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zi.
W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

AR AWK VLA

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 29.03.2017 godz. 23:43:13
Numer KRS: 0000382888

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORC@W

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

06.04.2011

Ostatni wpis | Numer wpisu

4 Data dokonania wpisu 24.06.2016

Sygnatura akt

RZ.XII NS-REJ.KRS/10845/16/123/REGON

Oznaczenie sadu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizadji

FUNDACIA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 180683841, NIP: 8191657783

3.Nazwa

FUNDACIA ROZWOIU "DOBRE ZYCIE"

4,Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat STRZYZOWSKI, gmina NIEBYLEC, miejsc. LUTCZA

2.Adres

ul. -, nr 994, lok. ---, miejsc. LUTCZA, kod 38-116, poczta GWOZNICA GORNA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4 Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 24.02.2011 R.

2 17.01.2016 R.
PAR. 6- ZMIENIONO BRZMIENIE; DODANO PKT 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

PAR. 7 UST. 1 PKT A- ZMIENIONO BRZMIENIE.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEQOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

E.Nazwa organu

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Sposdb reprezentacji podmiotu

OSWIADCZENIA WOLI W IMIENIU FUNDACII SKEADA PREZES ZARZADU LUB WICEPREZES
ZARZADU, JEDNOOSOBOWOQ.

Podrubryka 1
Dane 0sob wechodzacych w skfad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma CHODASZ

2.Imiona ALEKSANDRA

3.Numer PESEL/REGON 79111601323

4.Numer KRS FHEE

5.Funkcja w organie reprezentujgcym PREZES ZARZADU
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma CHODASZ

2.Imiona RAFAL MAREK

3.Numer PESEL/REGON 71070405314

4.Numer KRS xAEN

5.Funkcja w organie reprezentujacym WICEPREZES ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpisow

Rubryka 3
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Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wzmianki o zlozonych dokumentach

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

.Cel dziatania

CELEM FUNDACII JEST PROMOWANIE, WSPIERANIE I INICIOWANIE DZIALAN PODNOSZACYCH
JAKOSC ZYCIA 0SOB, GRUP T SPOLECZNOSCI, A W SZCZEGOLNOSCI:

1. WSPOMAGANIE ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, W TYM BUDOWANIE KAPITALU
SPOLECZNEGO I ROZWIIANIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, PODTRZYMYWANIE TRADYCII
NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWO) SWIADOMOSCI NARODOWE],
OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ.

2. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA PRAW KONSUMENTOW, PRAW CZtOWIEKA ORAZ WOLNOSCI I
SWOBOD OBYWATEWLSKICH, A TAKZE DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOI DEMOKRACT 1
PARTYCYPACII SPOLECZNE] T PUBLICZNE).

3. WSPIERANIE ROZWOIU ORGANIZACII POZARZADOWYCH, W TYM PROMOCIA I ORGANIZACIA
WOLONTARIATU,

4. WYROWNYWANIE SZANS OSOB I GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

5. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB POZOSTAIACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY LUB BEZROBOCIEM,

6. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII, W TYM ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC, WIEK,
PLEC, STATUS SPOLECZNY I EKONOMICZNY.

7. EDUKACIA I PODNOSZENIE KCMPETENCII OSOBISTYCH, INTERPERSONALNYCH, SPOLECZNYCH 1
ZAWODOWYCH.

8. ROZWDIANIE I PROMOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I INNOWACYINOSCI ORAZ SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU.

9. WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ OCHRONY I PROMOCII ZDROWIA I ZDROWEGO STYLU ZYCIA,
PROFILAKTYKI I RESOCIALIZACIL

10. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W ZYCIU PRYWATNYM I SPOLECZNYM ORAZ ZWIEKSZANIE
BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO.

11. WSPIERANIE ROZWOIU KULTURY I SZTUKI, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO.

12. DZIALANIA NA RZECZ EKOLOGII I OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO I
ARCHITEKTONICZNEGO.

13. DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW 1
WSPOEPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAML.

14, UPOWSZECHNIANIE METOD PRACY Z OSOBAMI, GRUPAMI I SPOLECZNOSCIAMI ORAZ
PODNOSZENIE KOMPETENCII OSOB PRACUJACYCH LUB DZIALAJACYCH W OBSZARZE StUZB
SPOLECZNYCH, OSWIATY, KULTURY, PROFILAKTYKI I RESOCIALIZACIL,

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow
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Rubryka 5

Brak wpiséw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci j

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosc

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadioéci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe aibo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji Z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sig

sumy wyzszej od Kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator j
S

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

T
Brak wpiséw J
3
|

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Fubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel
e Brak wpisow

[
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Rubryka 4 - Informacja o potgczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawczym

| Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

;data sporzgdzenia wydruku 29.03.2017

\
{adres strony internetowej, na ktdrej sg dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl

Fundacja Rozwoju
“DOBRE ZYCIE”
38-116 Gwoznica Gorna, Lutcza 994
ww.dobrezycie.org
NIP 8191657783, KR s: 0000382838
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Statut Fundacji Rozwoju ,,Dobre Zycie”

I. Postanowienia ogodlne

§1
I. Fundacja Rozwoju ,,Dobre Zycie”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostata przez:

Aleksandre Chodasz. zwana dalej Fundatorka, w dniu osiemnastego lutego dwa tysiace jedenastego roku,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Dagmarg Wajdowicz w Kancelarii Notarialnej w Rzeszowie
przy ulicy Targowej 3 (Rep. A numer 1059/2011).

2. Fundacja dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa oraz postanowien ninigjszego Statutu.

§2
|. Siedziba Fundacji jest Lutcza.
2. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym

dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie].

3. Fundacja moze posiada¢ oddzialy zamiejscowe oraz tworzyc jednostki organizacyjne.

4. Fundacja zostala ustanowiona na czas nieoznaczony.

§3
|. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja moze, dla celow wspélpracy z zagranica, postugiwaé sig thumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

§4
Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawad je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym przyczyniajacym sie do realizacji celéw Fundacji.

§5

Nadz6r nad dzialalnoscig Fundacji sprawuje Minister Pracy i Polityki Spolecznej.

1. Cele Fundacji
§6

Celem Fundacji jest promowanie, wspieranie i inicjowanie dziatan podnoszacych jakos¢ zycia osob, grup i
spolecznosci, a w szczegblnosci:

I. Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych, w tym budowanie kapitatu spolecznego i rozwijanie
spoleczenstwa obywatelskiego, podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
éwiadomosdcei narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

2. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow, praw cztowieka oraz wolnosci i swobdd obywatelskich, a
takze dzialania wspomagajace rozw6j demokracji i partycypacji spolecznej i publiczne;j.

3. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych, w tym promocja i organizacja wolontariatu.

4. Wyréwnywanie szans 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy lub bezrobociem.

6. Przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym ze wzglgdu na niepetnosprawnosc. wiek, plec, status spoleczny i
ekonomiczny.

7. Edukacja i podnoszenie kompetencji osobistych, interpersonalnych, spolecznych i zawodowych.

8. Rozwijanie i promowanie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.
9. Wspieranie dzialan na rzecz ochrony i promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, profilaktyki i resocjalizacji.
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10. Przeciwdzialanie przemocy w zyciu prywatnym i spolecznym oraz zwigkszanie bezpieczenstwa
publicznego.

11. Wspieranie rozwoju kultury i sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego i architektonicznego.

13. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami.

14. Upowszechnianie metod pracy z osobami, grupami i spolecznosciami oraz podnoszenie kompetencji 0sob
pracujacych lub dzialajacych w obszarze stuzb spolecznych, o$wiaty, kultury, profilaktyki i resocjalizacji.

§7
|. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej, doradczej, coachingowej i superwizyjnej oraz tworzenie
i realizacja programéw i przedsiewzigé obejmujacych dziatalnosc naukowa, edukacyjna, oSwiatowa,
wychowawcza, profilaktyczna. terapeutyczna, integracyjna i kulturalna w zakresie wyznaczonym celami
Fundacji;

b) udzial, organizowanie i finansowanie szkolen, treningéw, konferencji, wykladow, seminariow, sympozjow,
dyskusji. pokazéw, konkursow, festiwali, gield, targéw. spotkar, uroczystosci. imprez kulturalno-o$wiatowych i
akcji spotecznych sprzyjajacych realizacji celow Fundacji:

¢) prowadzenie dzialalnosci publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej sprzyjajacej realizacji
celéw Fundacji w tym tworzenie stron internetowych, wydawanie i dystrybucjg ksiazek. czasopisin, gazet,
wlaczajac gazety ogloszeniowe i reklamowe, broszur, plyt CD, DVD i wydawnictw specjalnych;

d) dzialalnog¢ reklamowa. w tym dzialania z zakresu marketingu spolecznego i reklamy spolecznej stuzace
krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na tematy zwiazane z celami statutowymi:

¢) dzialalnoé¢ charytatywna w zakresie sprzyjajacym realizacji celow Fundacji;

f) wspolprace i budowanie koalicji i partnerstw z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi,
spolecznymi, naukowymi, podmiotami gospodarczymi, organizacjami zwiazkowymi, samorzadowymi,
instytucjami panstwowymi i srodkami masowego przekazu w zakresie realizacji inicjatyw zbieznych z
okreslonymi w statucie celami statutowymi;

g) wystepowanie do organdw wiadzy panstwowej i samorzadowej w sprawach zwigzanych z celami
statutowymi Fundacji,

h) wspolorganizowanie i finansowanie placowek oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych;

i) organizowanie zbiérek pienigznych, z ktorych dochdd bedzie przeznaczony na realizacje celow statutowych
Fundacji.

2. Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzigc, Fundacja wspoldziata z innymi instytucjami,
organizacjami i osobami dla osiggania wspolnych celow statutowych. Wspotdzialanie to moze mie¢ charakter
wsparcia organizacyjnego, czgsciowego lub calkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w
uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrodel.

3. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych polskie i
zagraniczne organizacje o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami Fundacji.

4. Zadne przejawy dzialalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastgpowanie instytucji
panstwowych w spelnianiu ich statutowych obowiazkow.

5. Okreslona w statucie dzialalno$¢ Fundacji, stanowiaca dzialalno$¢ pozytku publicznego, moze by¢
prowadzona nieodplatnie lub odplatnie - z przeznaczeniem uzyskanego z tego tytutu dochodu na cele statutowe
Fundacji.

I11. Majatek Fundacji
§8

|. Majatek Fundacji stanowig srodki finansowe oraz nieruchomosci i inne aktywa nabyte przez Fundacjeg.
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2. Fundusz zatozycielski, w jaki Fundacje¢ wyposazyta Fundatorka, wynosi 1.000 PLN (slownie: jeden tysiac
ztotych).

3. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci pochodza z:
a) funduszu zatozycielskiego,

b) darowizn. dotacji, subwencji i spadkéw krajowych i zagranicznych oraz sprzedazy przedmiotow i innych
débr pochodzacych z tych zrodet,

¢) dochodéw z aktywdéw, nieruchomoscei i praw majgtkowych Fundacji,

d) dochodéw z daréw, zbidrek i imprez publicznych oraz ze sprzedazy przedmiotéw i innych ddbr
pochodzacych z tych zrodet,

e) odsetek 1 depozytéw bankowych,
f) pozyczek
g) dochoddéw z tytutu udziatu Fundacji w spolkach,

h) dochodéw z udziatéw w zyskach spétek prawa handlowego. w ktérych udzialy (akcje) zostaty objete przez
Fundacjeg.

4. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia stan czynny spadku
znacznie przewyzsza diugi spadkowe. W innych przypadkach Zarzad odrzuci spadek.

5. Darczynica, przekazujac Fundacji srodki majatkowe, moze zastrzec, ze sSrodki te maja by¢ przeznaczone na
okreslony rodzaj dzialalno$ci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego warunku. W takim wypadku
Fundacja zwraca darczyicy przekazane przez niego srodki. Jezeli przekazaniu srodkéw nie towarzyszy
okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczyc¢ je na dowolny cel statutowy.

6. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wlasciwych
bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

7. Majatek Fundacji przeznaczony jest na realizacjg¢ celow statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztow jej
dzialania.

§9

Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

IV. Organy Fundacji
§10
Organem Fundacji jest Zarzad.
§ 11

|. Zarzad jest powotywany przez Fundatorkg i sklada sig¢ z nie mniej niz 2 oséb, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzadu.
2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Mozna petni¢ funkcj¢ czlonka Zarzadu przez wigcej niz jedna kadencje.
3. Fundatorka moze wejs¢ w sktad Zarzadu.
4. Czlonkostwo w zarzadzie ustaje na skutek:
a)smierci,
b) rezygnacji cztonka Zarzadu.
§12 T T
|. Zarzad Kieruje dzialalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz. R ZA ZGUDNOSC
2. Do zadan Zarzadu nalezy: Z ORYG!N‘%EM

a) wytyczanie gléwnych kierunkéw dzialania Fundacji,
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b) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planow dzialania Fundacji, planéw finansowych i regulaminow,
¢) kierowanie biezaca dzialalnogcig Fundacji.

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacj,

¢) podejmowanie decyzji 0 przystgpowaniu do spolek, zrzeszen i innych organizacji oraz o ich tworzeniu,

f) przyjmowanie darowizn, spadkow i subwencji,

g) powolywanie Dyrektora Biura Fundaciji i innych pracownikow odpowiedzialnych za wyznaczony im zakres
dzialalnosci Fundacii.

h) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wy nagrodzenia dla cztonkow Zarzadu i innych
pracownikéw Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal, jednomysinie.
4 Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, jednoosobowo.

5. Do realizacji i oceny podejmowanych przez Fundacje przedsigwzigc Zarzad moze powolywa¢ konsultantéw
i ekspertow.

6. Zarzad moze ustanawiac petnomocnikow dziatajacych w imieniu F undacji okreslajac zakres ich
umocowania.

V. Zmiany Statutu

§13

Wszelkie decyzje w kwestii zmiany statutu, w tym w zakresie zmiany celow Fundacji, podejmuje Zarzad, w
drodze uchwaly zapadajacej jednomyslnie.

V1. Likwidacja Fundacji
§ 14

|. Fundacja moze by¢ zlikwidowana w przypadku osiagnigcia celow statutowych lub w przypadku zagrozenia
wyczerpania srodkow finansowych.

2. Likwidacjg¢ przeprowadza ostatni Zarzad, na podstawie uchwaty zapadajace] jednomysinie.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazany sostanie na mocy uchwaly Zarzadu na rzecz fundacji
lub stowarzyszenia, ktorych cele sa zbiezne z celami okreglonymi w § 6 niniejszego Statutu.

VII. Postanowienia koncowe
§ 15
Fundacja sktada wlasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegly.
§16
1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celow Fundacja moze potaczy¢ sig z inna fundacja.
2. Decyzje o polaczeniu podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly zapadajacej jednomysinie.
§17

Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla Rzeszowa.

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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