OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Wisniowa na stanowisku
urzedniczym ds. zamowien publicznych:
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Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam, ze:

1) posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniem z peini praw
publicznych,

2) nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Sciganie z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowosé i data) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY.

Realizacja obowiazku informacyjnego w zwiazku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych ) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Wisniowa, 38-124 Wisniowa 150,

tel. (17) 2775063, e-mail: gmina.@wisniowa.pl

2. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Wéjta Gminy Wisniowa moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
mailowo: iod@wisniowa.pl Tomasz Scibior

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe

Przetwarzanie Pani/Pana danych wymienionych w Kodeksie Pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych
odbywa sie na podstawie art. 22' ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, art 6 ust.1 lit b
RODO w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Pozostale dane zawarte w Pani/Panu dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie
wyrazone]j zgody — zgodnie z art. 6 ust.1 lit a RODO.

4. Czy podane przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem i jakie s konsekwencje ich niepodania
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wymienionych w art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestnictwa w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze. Nie podanie danych bedzie skutkowato niemoznoécia udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne.

5. Komu mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe

Pani/Pana dane nie beda udostepnione zadnym podmiotom.

6. Jak dlugo beda przechowywaé Twoje dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji oraz 3 miesiace po zakonczeniu
procesu rekrutacji.

Po spehieniu celu dla ktérego dane zostaly zebrane, dane moga by¢ zwrécone Pani/Panu lub ulegng zniszczeniu.

7. Jakie sa Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych .ich sprostowania, przenoszenia i usunigcia, a takie prawo do
ograniczenia przetwarzania danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli nie jest to ograniczone
poprzez inne przepisy prawne.

8. Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania danych

Gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzane dane narusza przepisy o ochronie danych osobowych , przyslugujac prawo do
wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Stawki 2.

9. Czy moze Pani/Pan cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych

Tam gdzie zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie . Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych
do momentu jej wycofania.

10. Czy Pani/Pana dane b¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

Wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych, ktére s dodatkowe i nie zostaly wymienione w art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych w celu uczestnictwa w procesie rekrutacji oraz zaprezentowania swojej osoby.

(podpis kandydata)

Zapoznalam/em si¢ z niniejsza klauzulg

Widniowa, dnia ......ccceevvvvvieececine e, POTSS  NE SOUI. 7 SR, S N & S,
(podpis kandydata)



